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EDITORIAL

Mensaje de
Alvaro Valdez

Como fue recientemente anunciado, a partir del 1 junio y luego de 12 afios, he dejado la Gerencia
General de Naviera Transoceanica y Petrolera Transoceanica. Es el momento de un cambio para el
cual la organizacion y yo mismo, estamos listos. Si bien dejo la Gerencia General, asuma otras
responsabilidades a tiempo parcial dentro de la Organizacion y también tendré la oportunidad de

hacermasdelascosasqueanivel personal he postergado.

Este cambio se planifico desde inicios del 2022, con bastante antelacion y mucho cuidado. En lo
persanal tengo mucho gusto que la Gerencia General de Navitransao la asuma Biego Flarez, formado
desde sus inicios en la empresa, quien ademas es un profesional muy calificado y con gran

experiencia.

En cuanto a mi nuevo rol, ahora say Birector de Naviera Transoceanica, cantinto siendo Director de
Naviera Petral, he asumido la Direccion Ejecutiva de Petrolera Transoceanica y sigo siendo miembro

del Directoriode Renadsay Apallo Services.

Me considero una persana muy afortunada por haber trabajado y compartido con un gran equipo de
profesionales calificados y dedicadas, que mantienen la vision de hacer de Naviera Transoceanica y

Petrolera Transoceanicaempresaslideres ensusrespectivos campos de accion.

Muchas gracias a cada uno de ustedes.

Alvaro Valdez

FeEel BlTACOR.

CAMBIO DE TIMON,
MANTENIENDO UN MISMO NORTE.

Como fue recientemente anunciado, el Directario de Naviera Transoceanica definio importantes cambios
encuantoasuadministracion.

Es asi que a partir del 1 de junio del afio en curso, Diego Florez asumio la Gerencia General de Naviera

Transoceanica.

Diego es un profesional con 23 afios de experiencia en la empresa habiendo ocupado distintas
responsabilidades, desde Ejecutivo de Operaciones, Ejecutivo Comercial, Chartering Manager, Gerente

Comercialyduranteel ultimo afio como Chief Operating Officer.

Diego se graduo coma Ingeniero Industrial en la Universidad de Lima, ha participado en distintos
diplomados relacionados al area Comercial y de Operaciones en Transporte Maritimo; asimismo efectud un

MBAenelAdolfolhafiez School of Managementen Miami.

Porotrolado, Alvaro Valdez, después de 12 afios, dejd la Gerencia General de Naviera Transocednicay a partir
del 1 de junio ha pasado a ocupar un rol a tiempo parcial, integrandose al Directorio de la empresa.

Continuard ademas como Directorde Naviera Petral.

Porotrolado, desde el 1dejunio, Alvaroasumid el rol de Director Ejecutivo de Petrolera Transocednica, conla

responsabilidad de dirigirla. Asimismag, continuara siendo Director de Renadsay de Apollo Services.

Al mismo tiempo, hacemos llegar a Alvaro nuestro sincero
agradecimiento por todo lo hecho y alcanzado durante su
gestion, buscando siempre lo mejor para Naviera
Transoceanica y Petrolera Transoceanica, y por ende, de

todasugente.

Desde Bitacora, gueremaos desear muchos exitos a Diego en
la gestion de Naviera Transoceanica, con la seguridad que
estos nuevas retos los cumplira con dedicacion y vision de

futuro. Le reiteramaos un pleno apoyo a suadministracion.

Poviste Bitiiesra




Bienvenido
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Remolcador

La adquisicion de
este moderno
remolcador refleja
el compromiso
continuo de
Petrolera
Transoceanica de
brindar ala
comunidad maritima
y portuaria un
servicio

de calidad y

gran seguridad,
respaldado

por un
experimentado
equipo de
profesionales

que trabajan a bordo
y en tierra.

an mucha alegria y fe en el futurg, nos complace

anunciar que el Martes 11 de Abril arribd a la Bahia

del Callac el Remalcador Puyehue. Fue recibido por
el Superintendente Francisco Dioses, quien luego de
efectuada la inspeccion submarina y la verificacion
correspondiente, recibio a las 17:00 horas a nombre de
Petrolera Transoceanica a este potente remolcador que
sera nombrado “MARAS” y operara principalmente en el

areadel Callao, La pampillay Conchan.

Sele habautizado con el nombre de “MARAS” en honor

a la milenaria poblacion gue se localiza en el Valle
Sagrado de los Incas, a pocos kilametros del Cusco,
mundialmente conocida por producir desde tiempos
inmemarialeslasalrosada que llevasunombre.

Este potente y moderno remolcador, fue construido el
afio 2011 en el astillero ASENAV en la ciudad de
Valdivia en Chile, reconocido lider en la construccion
de remolcadores. Es el mismo astillero en donde se
canstruyo el Remolcador Mazorca.

Cuenta con los ultimos avances tecnologicos para
remolcadores de puerto y consta de gran
maniobrabilidad y potencia. Ha sido disefiado
especialmente para operaciones con bugues de gran
tonelaje, asi como para desplazarse en espacios
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reducidos, gracias a sus 63.90 Toneladas de Tiro
(Ballard Pull]y 25 metros de eslora.

Cuenta ademas con dos potentes motores Caterpillar
3516B con 4,894 BHP. Tambien tiene dos ejes
azimutales, Schottel SRO 1215 que le proporcionan

gran maniobrabilidad en todas las operaciones.

Con el Remolcador “"MARAS” son ya 16 los
Remalcadores de Petrolera Transoceanica que se
encuentran operandao en los principales puertos del

litoral peruano.

Deseamos los mayares eéxitos a la dotacion del
Remaolcador “MARAS” en todas las operaciones vy

accionesque realicen.




ENTREVISTA

Entrevista a Jorge Baudouin

Conversamos con Jorge una mafana, compartiendo un buen café.

¢Cuando iniciaste tu trabajo en
Transoceanica?

Mi primer embarco fue como 3er. Ingeniero en
el primer B/T Trompeteros, eso fue hace 44
afios, realmente es toda una vida en la
empresa. Luego estuve enlos otros bugues de
la flota, Capahuari, Pavayacu y Barreto, en
total fueron 19 afios embarcado, los Ultimos
11 afios como Jefe de Maguinas. Despues
pasé a la oficina como Superintendente de
Remalcadores, luego SIT de Bugues vy
actualmente como Superintendente Senior, a
cargo de los distintas Proyectos de la flota, del
Programa Sertica y del area de Medicion de

Espesores.

Alguna anécdota de tu vida laboral

En la epoca de la privatizacion (1990-1993), me desempefiaba como Jefe de Maquinas en el B/T

Pavayacu, recibimos la visita de varios postares para la compra de la empresa. Uno de los inspectores

reviso el programa de mantenimiento del bugue y me pregunta si el programa era de la compafia o del

bugue.

Le contesté que el programa de mantenimiento era del bugue y que yo lo habia preparado. Luego de

revisarlo me felicitd porgque le parecid buena.

Pasteriormente este programa de mantenimiento, denominado Naviplan, fue implementado en los

buguesdelaflota, encumplimienta del ISM.

¢Puedes darnos un pensamiento que te inspire?

Estafrase me gustamucho:

jLo mds importante en este mundo, no es saber dénde estamoas,

sino hacia donde vamaos.!

(Goethe]

¢Tienes alguna aficion o hobby?

Tengo dos aficiones. Una de ellas es la musica,
especialmente la guitarra que me acompafia
desde siempre, inclusive cuando estaba
embarcado; donde arganizabamosbuenas pefias
criollas, cuando las labores del bugue lo

permitian.

El departe también lo practico desde mi infancia.
Tengo buenos recuerdos de los campeonatos de
futbol y también de los partidos de fulbito entre
los bugques, que se realizaban en los diferentes
puertos. Por prescripcion medica he colgado los
chimpunes, me han recomendado la nataciony el

ciclismo, para mantener la mente sana en cuerpo

FeEel BlTACOR.

Alguna experiencia profesional que quieras
compartir

Una de las mejores experiencias ha sido estar a
cargo de la Construccion de 6 Remolcadores
Azimutales en el Sima Callao. Fueron 4 para
Petranso (Mochica, Caral, Huari y Sechin), uno
para Ultratug [Enco) y uno para Antares [Fuy], los
cuales actualmente operan en forma

satisfactoria.

Previamente recibi capacitacion en la
construccion de remolcadores en el Astillero
Asenav [Valdivia - Chile], Astillero Detroit (Itajai -

Brasil] y Astillero Wilson Sons [(Guaruja - Brasil].

Cuéntanos sobre tu vida familiar

sanao.
Estay casado con Raquel, con

Nos cuentas algo mas de tu vida profesional quien tenemos 41 afos de feliz
matrimonio, tenemos 3 hijos,

Realicé estudios de Maestria en Administracion en Centrum, Jorge Alexander, Rocio, y Renato,
Centro de Negocios de la Universidad Catodlica. Tambien he sido casado con mi nuera Aniluz; vy
Vice Decano del Colegio de Oficiales de Marina Mercante nuestros nietos Bianca, y André
(COMMPE). guereciénhanacido, que llenan de

He dictado clases de Ingenieria de Mantenimiento en la “Escuela

alegriaanuestrafamilia.

de Marina Mercante Almirante Migue Grau”, donde estuve 2 afios

como profesar. He tenido un alejamiento de las aulas, pero

proximamente voy aretornaraladocencia.




ENTREVISTA

“PROA SIEMPRE AL FUTURO"

Cuéntanos de tu trabajo en Transoceanica

La primera vez fue en febrero de 1990 como
2do. Piloto del bugue gasero “Maquia”; luego
pase al “Capahuari”, “Isabel Barreto” vy
“Trompeteros” hasta 1991, Después navegue
en el extranjero con la espaficla Ibernor por 6

afos.
Regresé a Naviera Transoceanica S.A. en el

1998 como Primer Piloto y Capitan del
“Capahuari”, “Andoas” y el “Huascaran” hasta
el 2007. Hice mi Maestria en Administracion
Maritima y trabajé como Practico Maritimo de
boyas en La Pampilla, ganando mucha

experiencia.
En marzo del afio 2012 regresé a Naviera

Transoceanica como Capitan del “Huascaran”,
después del “Chira” y del “Amazonas” por casi

7 afos.
Estoy sumamente agradecido con Naviera

Transoceanica, siempre me abrio las puertas
para ejercer mi prafesion; es mialma materen
petroleros, he aprendido y desarrallado mi
capacidad en la flota. Las Oficiales Senior con
los que navegué fueron buenos referentes e
impaortantes para mi desempefio como
Capitan. En total tengo trabajando

aproximadamente 22 afios en Navitranso.

¢Tienes alguna aficion o hobhy?

Cuando estoy en casa, a mi esposa y a mi nos
gusta ver peliculas. También nos gusta viajar,
sobre todo a lugares relacionados con el mary

lugares historicos.

FeEel BlTACOR.
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Alguna experiencia profesional que quieras
compartir.

Una de las experiencias mas complejas, y mas
satisfactaorias que tuve, fue lograr convertir el
Bugue “Andoas” de Dohle Lado a Doble Casco.
Hubo que cambiar todo el sistema de slop, desde
la proa hasta la popa. Como Primer Piloto me
carrespondio realizar los cambios directamente
con los talleres y comprobar que todo quede bien
para el lavado de tanques, decantado y trasvase.
Todo resulto satisfactorioy continud operando en

esacondicionhastaque salid de operacian.

¢sDonde naciste? ¢Siempre quisiste ser Marino Mercante? Cuéntanos sobre tu vida familiar

Naci en Lima un 24 de abril de 1961 en el Hospital de Palicia, porque mi padre pertenecio a la Palicia de

Investigaciones del Per.

Yo tenfa un tio abuelo que fue de la Marina de Guerra. Cuando nas visitaba llevaba sus diarios de viaje, yo

losleia envozaltayesomecausaba mucha curiosidady proyectaba miimaginacian.

Mipadreyyo fuimos de visitaala Escuela de Marina Mercante. Me gusté mucho; a partir de allf, cuando me

preguntabanquéibaaestudiar, mirespuesta era ser Oficial de Marina Mercante.

Estoy casado hace casi 35 afios con mi amada espaosa Teresa, tenemaos dos hijos, ambos estudiaran

Administracion de Empresas; el mayor Jorge Genaro se especializd en Finanzas, y el menor, Rodrigo

Alonso se esta especializando en Logistica.

¢Tienes alguna anécdota de tu vida laboral?

Tengo varias; por ejemplo, en mi primer viaje
coma aoficial en un bugque de carga general, en
ruta a Europa. De madrugada al pasar porlas|slas
Azares, entre suefios senti que el buque
comenzaba a inclinarse y no paraba; me agarré
coma pude, fueran 3 balances interminables, se
escuchaba que todo se cafa. En la mafiana
cuando sali de mi cabina, todo se habia caido o
desprendido de los mamparos, las tuberias de
agua se rompieron y se levantaron los pisas en
pasillos; realmente fue un tremendo bautizo al

inicio de mitrabajo comao Oficial Mercante.

Recientemente has sido nombrado Decano del
Colegio de Oficiales de la Marina Mercante.
¢Cuales son tus objetivos en este alto cargo?

Como Becanao Nacional del Colegio de Oficiales de
Marina Mercante, junto con mi directiva tenemas
coma objetiva, consalidar nuestra profesion en
todo el ambito acuatico y partuario; y que no salo
seamos profesionales a bardo, sino en todas las
actividades relacionadas para demostrar la
capacidad, hahilidad y conocimientos adquiridos,
porgue el Marino Mercante es una de las
profesiones mas globalizadas que existen.




UNIDOS ANTE

LA ADVERSIDAD

Las lluvias, huaicos y desbordes
de rios no paran. Nosotros...TAMPOCO

UNIDOS ANTE LA ADVERSIDAD
Ante las arremetidas de las lluvias y
huaicos, los trabajadores de
Transoceanica, asicomo laempresa,
participamos en una colecta de
Viveres y Productos de Primera
Necesidad para apoyar a los
Damnificados.

En total fueron cerca de 400
kilogramos de comida, ropa, agua, y
muchos otros productos que fueron
entregados a Caritas del Perd.

Muchas gracias a todos por su
impaortante apayo.

FeEel BlTACOR.

Evitemos El Techo Mental
y Avancemaos

Algunas veces nos hacemoaos las siguientes preguntas: ;por qué no me estd yendo bien?, ;por qué no
alcanzo mis objetivos?, ¢porquélas cosas no me salen como quisiera? ;por qué todolo malo me pasaami?

A veces nuestra mente responde: “es que la competencia, es que mi marido, es que el presidente, es que la
presidenta, esquelaguerraenUcrania, es que el cambio climatico, es que mijefe, esque el precio del dalar, etc.”

Pero...nosotros no podemos cambiar el precio del dolar, nicambiar al presidente o ala presidenta del pais nitampoco
detenerlaguerraenUcraniaoelcambio climatico.

Anteponemoaos este tipo de excusas para justificar el por qué no estamos siendo exitosos para realizar lo que nas
Proponemaos.

Las excusas no funcionan. [Cambiemos de mentalidad!

Elcambio comienza cuandodigo sinceramente:
Esta es mi vida y soy responsable del 100% de los resultados.

Recuérdalo, eres responsable del 100%. Ese es el primer paso para solucionarlos problemas, el primer paso para el
éxita.

Cuando por ejemplo le pregunto a alguien, ¢,por qué no te va bien en los negocios?; y me responde; "es que yo no sé

cerrarventas".

Entonces, miconsejo es: "toma un cursa sobre ventas o lee uno de los 37 libros de ventas o consulta con un vendedor
estrella”

iTu problema tiene solucion, claro que lo tiene!
SielaceptaqueeselUnicoresponsable, seguro que lovaasalucionar. Perosiel responsable es el vecino, el suegro, la
tia, el presidente oelalcalde; entonces el asuntonolo soluciona nadie, parque siente que no puede hacer nada.

Cuando alguien viene con un problema, también le pido que traiga posibles soluciones. Es la mejor manera de ser
responsable delosresultados.

No pongamos mas excusas y busquemos una solucion.




El sibado 10 de diciembre, en las ampliasinstalaciones del
Rancho Aventura de Cieneguilla, se celebré la tradicional
Fiestadelos Ninos.

Un evento en el que hubo alegria a raudales, juegos, risas,
concursos, hailes, piscinas, ricas viandas y regalos, pero
sohre todo muchadiversion paralos pequeiosdelacasa.

Felicitaciones al gran equipo organizador.

FeEel BlTACOR.
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CONCURSO DE DIBUJO Y P NTURA

Tema: El Trabajo de Mi Papa / Mama en Transoceanica.

Aylin Carnero

Se realizo el Concurso de Dibujo y Pintura Transoceanica 2023, para promover y reconocer
laimaginacion y creatividad de los nifos, hijos de los trabajadores, en el campo del dibujoy
la pintura, buscando integrar a nuestras familias, con el trabajo que realizamos dia a diaen
laempresa.

Atodos ellos nuestras sinceras felicitaciones, asi como a sus padres por promover el arte y
laintegracion con sus hijos.

Transoceanica reconociendo el aporte y el esfuerzo, ha enviado un diploma y un
significativo premio a cada uno de los ganadores.

Joaquin Aybar Cortez

Hugo André Gutierrez Vergaray

Fabiana de la Mata Flores

Serealizo la evaluacion de las obras presentadas. El jurado calificador, anuncio que hubo un
cuadruple empate entre los siguientes dibujos presentados por:

Aylin Carnero

Hugo Andreé Gutiérrez Vergaray
Joaquin Aybar Cortez

Fabiana de la Mata Flores
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La Asociacion de Armadores
del Peru

La Asociacion de Armadores del Perd es el Gremio que redne a las principales empresas navieras

peruanas dedicadas al transporte maritimo.

Es un sdlido equipo conformado por mas de 1,500 trabajadaores, tanto embarcados

Claro que Naviera comao de tierra, que con trabajo, seguridad y calidad efectua el transporte anual de
Transoceanica aproximadamente 12 millones de toneladas de carga, principalmente dentro de la costa
es parte de la peruana.

Asaociacidn.

La flota de las empresas que son parte de la Asociacion de Armadares del Peru esta
formada por 14 naves

Actualmente la de alto bordo, que en

presidencia de total pueden cargar

la Asociacion de simultdneamente
Armadores del 498,880 toneladas;
Peru la tiene esto equivale a unafila
Naviera de 16,500 camiones
Transoceanica, totalmente cargados,
representada que hacen una fila de
por Alberto 330 kildmetros de
Mendiola.

camiones, uno detras

deotro,alolargodelaCarretera Panamericana (de Limaalca].

Se encarga de coordinar con las autoridades nacionales, otros gremios e instituciones afines, las normas que
faciliten el transporte maritimo con seguridad, calidad y en condiciones similares a las que se emplean en los
demas paises que cuentan con Marina Mercante.

CAPACIDAD
ARMADOR NAVE TIPO DE CARGA
1 BERTLING TRANSGAS TANKERS SAC CARAL BUQUE TANQUE 39,480
2 NAVIERA PETRAL S.A. MOQUEGUA BUQUE QUIMIQUERO 14,420
3 NAVIERA TRANSOCEANICA CAMISEA BUQUE TANQUE 44,600
4 NAVIERA TRANSOCEANICA CHIRA BUQUE TANQUE 37,300
Asociacidn 5 NAVIERA TRANSOCEANICA AMAZONAS BUQUE TANQUE 44,900
de 3 NAVIERA TRANSOCEANICA TROMPETEROS | BUQUE TANQUE 39,900
Armadores 7 NAVIERA TRANSOCEANICA URUBAMBA BUQUE TANQUE 40,200
del Perd 8 NAVIERA TRANSOCEANICA MANTARO BUQUE TANQUE 51400
9 NAVIERA TRANSOCEANICA COLCA BUQUE GASEROD 26,777
10 NAVIERA TRANSOCEANICA MAR PACIFICO BUQUE GASERD 29,400
11 NAVIERA TRANSOCEANICA NORDICO BUQUE GASERO 29,565
12 TRANSGAS SHIPPING LINES ADRIAN BUQUE TANQUE 16,595
13 TRANSGAS SHIPPING LINES ALEJANDRO BUQUE TANQUE 44,902
14 TRANSGAS SHIPPING LINES CHAVIN BUQUE TANQUE 39,441
498,880 Tons.

FeEel BlTACOR.

El Colegio de Oficiales de
Marina Mercante del Peru - COMMPE

Es una institucion creada en el 2004 que agrupa a los
profesionales que cuentan conlos Requisitos para colegiarse
camo Oficial de Marina Mercante del Peru. Entre sus objetivas
esta promover el perfeccionamiento profesional, buscar la
mejara continua y difundir la carrera del Oficial de Marina
Mercante

Sus miembros, todos oficiales de la Marina Mercante del
Perl, contribuyen con su trabajo y esfuerzo diario con el
desarrollonavieroy portuario del pafs.

Muchos de sus miembros navegan hoy en nuestras naves.
Son profesionales que con gran conocimienta y experiencia
encadaarea, promueven el desarrollo de la empresa, siempre
brindando extrema seguridad a todo el persanal y

promaviendola conservacion del medio ambiente.

La actual Junta Directiva para el periodo 2023y 2024, juramento el 7 de
Eneroenunaemotivaceremoniadesarrolladaenellocal del COMMP,

Todos sus miembros pertenecen alafamilia Transoceanica. Ellos son:

JUNTA DIRECTIVA

Decano Nacional : Capitan Jorge Larrea

Vicedecano . Capitan Danny Rodriguez

Secretario Nacional: Jefe de Ingenieros Ynocencio Gonzales
Tesarero Nacional : Primer Ingeniero Jorge Zapata

Deseamos muchaos éxitos a esta Junta Directiva, ante los

importantes retos que tiene en la busqueda del bienestar

- . Decan o e —
yreconocimiento de los Marinos Mercantes. 0 Nacional: Capitan Jorge Larrea
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Previniendo accidentes

| esiones en la Cabeza

Un golpe fuerte en la cabeza puede causar hinchazon, heridas, incluso hemorragias dentro del craneo,

dondelapresidon ocasionada puede lastimar el cerebro [conmocidn cerebral]

Un golpe fuerte en la
cabeza puede causar
hinchazdn, heridas,
incluso hemorragias
dentro del craneo,
donde la presion
ocasionada puede
lastimar el cerebro
[conmocion cerebral).

Por lo que, muchas
lesiones en la cabeza
pueden prevenirse.
Usar cascosy
cinturones de
seguridad,

es Muy Importante.

Los golpes, los cortes y los raspones en la cabezayy, la cara porlo
general sanan bien y pueden tratarse igual que las lesiones en
otras partes del cuerpo. Los cortes menores en la cabeza a
menuda sangran mucho debido a que la cara y el cuero
cabelludo tienen muchos vasos sanguineos cerca de la
superficie de la piel. Amenudo, la lesion no es grave y se puede
contralar el sangrado aplicando presion directa hasta acudir al
establecimiento de salud mascercana.

En relacion a la hinchazon producida por un golpe de bajo
impacto, puede colocar una compresa fria o de hielo para reducir
lahinchazanyeldolor.

® ¢
&

Si la persaona tiene dolor de cuello o de espalda, o esta
inconsciente, puede tener una fractura de columna, intente no

mover alavictima.

Las causas comunes de lesiones graves en la cabeza en adultos

incluyen:

« Accidentes automovilisticos. Casi la mitad de todas las

« Lascaidas que suelen afectar mas a los nifios menores de 5

» Lesiones causadas en los departes y accidentes de trabajo.

lesiones en la cabeza ocurren en accidentes de automavil.
Use Cinturon de Sequridad.

afiosylosadultos mayares de 60.

Generalmentelos hombrestienen casieldoble delesionesen

lacabezaquelas mujeres.

¢Cuadles son los signos de alarma posterior a
una lesién en la cabeza?

« Pérdidadelaconcienciacsilapersonaseencuentraaletargada.

» Presenciadeconvulsiones.

e Siobservalaspupilasde tamafios diferentes. (La pupilaeslaparte
negraenelcentro del oja).

» Presenta cualquiera de los siguientes signos de conmocian (tipo
delesion cerebral traumatica causada porun golpe]:

Confusionoincapacidad de seguiruna conversacionnormal
Comportamiento anormal

Hablararrastrandolas palabras

Mareos o problemasdelavista

Nauseas ovomitos

Dehilidad muscularo pérdida de mavimiento

Pérdida de memoria

e Secreciondeunliguidotransparente delosofdos o delanariz

e Moretonesdetrasdelasorejasoalrededordelosojos

« Tranquilizar a la persona Dz 0% NAS
Mientras espera la afectada. CU‘(\EN‘;\ Nc‘ \Y ¢ Rdido“
asistencia médica, .+ Mantenga una adecuada DRA: de \TRA\) M
intente: temperatura corparal de C\,‘N‘CA
lavictima.
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PREVENCION DE ACCIDENTES: ;La Seguridad de la Tl‘iplllaCi(’)ll es lo Primero!
Se deben establecer procedimientos claros
y comunicarlos a todos los participantes.

@ Insight

| u@ Innovacion
B | Influencia

TransoSafe Intervencié

»Seguridad en la que puedes confiar LE—; Intesracién

Con el compromiso y la participacion activa de cada miembro de la tripulacian, los accidentes pueden
ser evitados. Es importante fomentar una cultura de seguridad a bordo, donde todos estén
camprometidos con la prevencion de accidentes y se sientan comaodos al reportar situaciones de riesgo
g proponermejoras enlos procesos existentes.

N uestra
empresa
no escatima
esfuerzos ni
recursos en la
implementacion
de practicasy
La seguridad a bordo prima sobre cualquier otra consideracion. Laviday la seqguridad del hombre de mar protocolos de
son un pilar fundamental de la navegacion maritima. Cada uno de nosotros tiene familia, amigos y seres seguridad.
gueridos que esperan su regreso. Por ello, es vital tomar todas las medidas necesarias para garantizar
su seguridad a bardo.

B . . , B , L Al priorizar la seguridad, reducir riesgos y fomentar una cultura de seguridad, podemas garantizar que
La prevencion de acmdgntes comienza con una buena planificacion del trabqjo. Antes de iniciar cada miembro de la tripulacién regrese a casa de manera segura.

cualquier tarea, es esencial evaluar los riesgos involucrados y desarrollar estrategias para reducirlos a

niveles aceptables.

Ademas, es fundamental que antes del trabajo, todos cuenten con los equipos de proteccion personal
adecuados, y estemas seguros de que todaos los participantes estén familiarizados y capacitados en su
correcto uso.

Luis Murguia R.
Gerente de Flota

Recue"da"
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